	ОБЪЯВЛЕНИЕ

	Управление Федеральной службы государственной статистики 
по г. Москве и Московской области

с 29 октября 2021 года 
объявляет конкурс на замещение вакантных должностей Управления Федеральной службы государственной статистики 
по г. Москве и Московской области


	Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы.

	В соответствии с п. 11 ст. 16 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» гражданин не может быть принят на гражданскую службу в случае признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу
по контракту).

	

	Вакантные должности государственной службы,
по которым объявлен конкурс на замещение вакантных должностей Управления Федеральной службы государственной статистики по г. Москве и Московской области (приложение № 1).

	Квалификационные требования, необходимые на замещение должности федеральной государственной гражданской службы в Управлении Федеральной службы государственной статистики по     г. Москве и Московской области 

В соответствии со ст.  12  Федерального  закона  от  27  июля  2004 г.  № 79 –ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 16 января 2017 года № 16 «О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения  должностей федеральной государственной гражданской службы» претенденты для участия в Конкурсе должны соответствовать следующим требованиям к стажу и образованию.

Базовые квалификационные требования

Категория «руководители» ведущей группы должностей
Наличие высшего профессионального образования экономического направления подготовки, либо высшее профессиональное образование иного направления подготовки по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам, возложенным на структурное подразделение Мосстата, без предъявления требований к стажу.

Требования к базовым знаниям и навыкам (вне зависимости от областей и видов профессиональной служебной деятельности):

«Руководители» ведущей группы должностей должны обладать следующими базовыми знаниями и умениями:

Знания: 
1)постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 «О Федеральной службе государственной статистики»;
2)постановление Правительства Российской Федерации от 18 августа 2008 г. № 620 «Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и административных данных субъектам официального статистического учета»;
3)распоряжение Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г. № 671-р «Об утверждении Федерального плана статистических работ»;

4)постановление Правительства Российской Федерации от 26 июня 2015 г. № 640 «О порядке формирования государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) в отношении федеральных государственных учреждений и финансового обеспечения выполнения государственного задания»;
5)постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 13.01.2003г. № 1/29 «Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда работников организаций»; 

6)знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

7)знаниями основ:

а) Конституции Российской Федерации,

б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

д) Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

е) Положение о Федеральной службе государственной статистики;

ж) Положение о Мосстате;

з) знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных технологий.

Общие умения руководителей «ведущей группы должностей»:

- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями;

-умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;

- умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.
Категория «специалисты» ведущей группы должностей
Наличие высшего профессионального образования экономического направления подготовки, либо высшее профессиональное образование иного направления подготовки по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам, возложенным на структурное подразделение Мосстата, без предъявления требований к стажу.

Требования к базовым знаниям и навыкам (вне зависимости от областей и видов профессиональной служебной деятельности):

«Специалисты» ведущей группы должностей должны обладать следующими базовыми знаниями и умениями:

Знания: 

1) постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 «О Федеральной службе государственной статистики»;

2) постановление Правительства Российской Федерации от 18 августа 2008 г. № 620 «Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и административных данных субъектам официального статистического учета»;

3) распоряжение Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г. № 671-р «Об утверждении Федерального плана статистических работ».

4) постановление Правительства Российской Федерации от 26 июня 2015 г. № 640 «О порядке формирования государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) в отношении федеральных государственных учреждений и финансового обеспечения выполнения государственного задания»;

5) постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 13.01.2003г. № 1/29 «Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда работников организаций».
6) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

7) знаниями основ:

а) Конституции Российской Федерации,

б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

д) Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

е) Положение о Федеральной службе государственной статистики;

ж) Положение о Мосстате;

з) знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных технологий.

Общие умения специалистов «ведущей группы должностей»:

- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями;

- умение оперативно принимать и реализовывать решения.
Категория «специалисты» старшей группы должностей

Наличие высшего образования экономического направления подготовки или специальности, либо высшего образования иного направления подготовки, специальности, соответствующей функциям и конкретным задачам, возложенным на структурное подразделение Мосстата, без предъявления требований к стажу.

Требования к базовым знаниям  и умениям (вне зависимости от областей и видов профессиональной  служебной деятельности):

«Специалисты» старшей группы должностей должны обладать следующими базовыми знаниями и умениями: 

Знания:

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знаниями основ:

а) Конституции Российской Федерации,

б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

д) Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

е) Положение о Федеральной службе государственной статистики;

ж) Положение о Мосстате;

з) знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных технологий.

Общие умения «специалистов» старшей группы должностей:

- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями.
Категория «обеспечивающие специалисты» старшей группы должностей

      Наличие среднего профессионального образования экономического направления подготовки, или соответствующего направлению деятельности структурного подразделения, без предъявления требований к стажу.

Требования к базовым знаниям  и умениям (вне зависимости от областей и видов профессиональной  служебной деятельности):

 «Обеспечивающие специалисты» старшей группы должностей должны обладать следующими базовыми знаниями и умениями: 

Знания:

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знаниями основ:

а) Конституции Российской Федерации,

б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

д) Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

е) Положение о Федеральной службе государственной статистики;

ж) Положение о Мосстате;

з) знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных технологий.

Общие умения «обеспечивающих специалистов» старшей группы должностей:

- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями.
Профессионально-функциональные квалификационные требования

Начальник отдела статистики цен
Начальник отдела статистики цен должен иметь высшее образование по направлениям подготовки (специальности) «Статистика», «Государственное и муниципальное управление», «Экономика», или иному экономическому направлению подготовки (специальности), (в соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061) или иные экономические специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании в Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

Начальник отдела статистики цен должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации:

1) Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ (Раздел 2, Глава 13, статья 13.19; Глава 19, статья 19.7; Глава 28);

2) Закон Российской Федерации от 21 июля 1993 г. №5485-1 «О государственной тайне»;

3) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

4) Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;

5) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

6) Федеральный закон от 6 апреля 2011 г. №63-ФЗ «Об электронной подписи»;

7)  Распоряжение Правительства Российской Федерации от 06 мая 2008 г. № 671-р «Об утверждении Федерального плана статистических работ»;

8) Постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420  «О Федеральной службе государственной статистики»;

9) постановление Правительства Российской Федерации от 1 июля 2016 года № 487 «О первоочередных мерах, направленных на создание государственной информационной системы «Единая информационная среда в сфере систематизации и кодирования информации»;

10) приказ Федеральной службы государственной статистики от 8 декабря 2016 года № 767 «О реализации в системе государственной статистики постановление Правительства Российской Федерации от 1 июля 2016 г. № 487»;

11) Закон Российской Федерации от 13 мая 1992 г. № 2761-1 «Об ответственности за нарушение порядка представления государственной статистической отчетности»;

12)  Положение об условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и административных данных субъектам официального статистического учета, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 18 августа 2008 г. № 620;

13) Приказ Росстата от 12.04.2016 №181 «Об утверждении Перечня должностных лиц Федеральной службы государственной статистики и ее территориальных органов, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях» (зарегистрирован Минюстом России 27.04.2016 №41940);

14) Постановление Государственного комитета Российской Федерации по статистике от 7 марта 2000г. №18 «О сроках представления государственной статистической отчетности».

Начальник отдела государственной статистики в г. Москве

Начальник отдела государственной статистики в г. Москве должен иметь высшее образование по направлениям подготовки (специальности) «Статистика», «Государственное и муниципальное управление», «Экономика», «Юриспруденция» или иному экономическому направлению подготовки (специальности), (в соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061) или иные экономические специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании в Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

Начальник отдела государственной статистики в г. Москве должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации:
1)Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ (Раздел 2, Глава 13, статья 13.19; Глава 19, статья 19.7; Глава 28);
2)Закон Российской Федерации от 21 июля 1993 г. №5485-1 «О государственной тайне»;
3)Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;
4)Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;
5)Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;
6)Федеральный закон от 27 декабря 2002 г. № 184–ФЗ «О техническом регулировании»;
7)Федеральный закон от 6 апреля 2011 г. №63-ФЗ «Об электронной подписи»;
8)Распоряжение Правительства Российской Федерации от 06 мая 2008 г. № 671-р «Об утверждении Федерального плана статистических работ»;
9)Постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420  «О Федеральной службе государственной статистики»;
10)Постановление Правительства Российской Федерации от 1 июля 2016 года № 487 «О первоочередных мерах, направленных на создание государственной информационной системы «Единая информационная среда в сфере систематизации и кодирования информации»;
11)Закон Российской Федерации от 13 мая 1992 г. № 2761-1 «Об ответственности за нарушение порядка представления государственной статистической отчетности»;
12)Положение об условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и административных данных субъектам официального статистического учета, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 18 августа 2008 г. № 620;
13)Приказ Росстата от 12.04.2016 №181 «Об утверждении Перечня должностных лиц Федеральной службы государственной статистики и ее территориальных органов, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях» (зарегистрирован Минюстом России 27.04.2016 №41940);
14)Постановление Государственного комитета Российской Федерации по статистике от 7 марта 2000г. №18 «О сроках представления государственной статистической отчетности»;
15)Федеральный закон от 25 января 2002 г. № 8-ФЗ «О Всероссийской переписи населения»;
16)Федеральный закон от 21 июля 2005 г. № 108-ФЗ «О Всероссийской сельскохозяйственной переписи»;
17)Федеральный закон от 24 июля 2007 года  N 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации".
Заместитель начальника отдела сводных статистических работ
Заместитель начальника отдела сводных статистических работ должен иметь высшее образование по специальности или направлению подготовки «Статистика», «Государственное и муниципальное управление», «Экономика», «Юриспруденция» (в соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061) или иные экономические специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании в Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

Заместитель начальника отдела сводных статистических работ должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации:

1) Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ (Раздел 2, Глава 13, статья 13.19; Глава 19, статья 19.7; Глава 28);

2) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

3) Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;

4) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

5) Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

6) Федеральный закон от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

7) постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 «О Федеральной службе государственной статистики»;

8) постановление Правительства Российской Федерации от 18 августа 2008 г. № 620 «Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и административных данных субъектам официального статистического учета»;

9) распоряжение Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г. № 671-р «Об утверждении Федерального плана статистических работ».

10) постановление Правительства Российской Федерации от 26 июня 2015 г. № 640 «О порядке формирования государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) в отношении федеральных государственных учреждений и финансового обеспечения выполнения государственного задания»;

11) постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 13.01.2003г. № 1/29 «Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда работников организаций».

Консультант отдела сводных статистических работ
Консультант отдела сводных статистических работ должен иметь высшее образование по специальности или направлению подготовки «Статистика», «Государственное и муниципальное управление», «Экономика», «Юриспруденция» (в соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061) или иные экономические специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании в Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

Консультант отдела сводных статистических работ должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации:

1)Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях                        от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ (Раздел 2, Глава 13, статья 13.19; Глава 19, статья 19.7; Глава 28);

2)Закон Российской Федерации от 21 июля 1993 г. №5485-1 «О государственной тайне»;

3)Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

4)Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;

5)Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

6)Федеральный закон от 27 декабря 2002 г. № 184–ФЗ «О техническом регулировании»;

7)Федеральный закон от 6 апреля 2011 г. №63-ФЗ «Об электронной подписи»;

8)Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных данных»;

9)Распоряжение Правительства Российской Федерации от 06 мая 2008 г. № 671-р «Об утверждении Федерального плана статистических работ»;

10)Постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420  «О Федеральной службе государственной статистики»;

11)Постановление Правительства Российской Федерации от 1 июля 2016 года № 487 «О первоочередных мерах, направленных на создание государственной информационной системы «Единая информационная среда в сфере систематизации и кодирования информации»;

12)Приказ Федеральной службы государственной статистики от 8 декабря 2016 года № 767 «О реализации в системе государственной статистики постановления Правительства Российской Федерации от 1 июля 2016 г. № 487»;

13)Закон Российской Федерации от 13 мая 1992 г. № 2761-1 «Об ответственности за нарушение порядка представления государственной статистической отчетности»;

14)Положение об условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и административных данных субъектам официального статистического учета, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 18 августа 2008 г. № 620;

15)Приказ Росстата от 12.04.2016 № 181 «Об утверждении Перечня должностных лиц Федеральной службы государственной статистики и ее территориальных органов, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях» (зарегистрирован Минюстом России 27.04.2016 №41940);

16)Постановление Государственного комитета Российской Федерации по статистике от 7 марта 2000г. №18 «О сроках представления государственной статистической отчетности»;

17)Федеральный закон от 25 января 2002 г. № 8-ФЗ «О Всероссийской переписи населения»;

18)Федеральный закон от 21 июля 2005 г. № 108-ФЗ «О Всероссийской сельскохозяйственной переписи»;

19)Приказ Федеральной службы государственной статистики от 22.04.2019 года № 241 «Об утверждении Положения об Управлении  Федеральной службы государственной статистики по г.Москве и Московской области»;

20)Административный регламент исполнения Федеральной службой государственной статистики  государственной функции «Предоставление официальной статистической информации Президенту Российской Федерации, Федеральному Собранию Российской Федерации, Правительству Российской Федерации, иным федеральным органам государственной власти, органам государственной власти субъектов Российской Федерации, органам местного самоуправления, судам, органам прокуратуры, Банку России, государственным внебюджетным фондам, профсоюзным объединениям и объединениям работодателей, а также международным организациям» (утвержден приказом Росстата  от 18 марта 2008 г. № 61);
21)Административный регламент предоставления Федеральной службой государственной статистики государственной услуги по предоставлению гражданам и организациям официальной статистической информации (утвержден приказом Росстата от 29 декабря 2012 г. № 668, зарегистрирован Минюстом России 2 апреля 2013 г. № 27965);
22)Административный регламент предоставления Федеральной службой государственной статистики государственной услуги "Обеспечение заинтересованных пользователей данными бухгалтерской (финансовой) отчетности юридических лиц, осуществляющих свою деятельность на территории Российской Федерации" (утвержден приказом Росстата от 20 мая 2013 г. №183, зарегистрирован Минюстом России 8 ноября 2013 г. №30338).

Ведущий специалист-эксперт отдела сводных статистических работ
Ведущий специалист-эксперт отдела сводных статистических работ должен иметь высшее образование по специальности или направлению подготовки «Статистика», «Государственное и муниципальное управление», «Экономика», «Юриспруденция» (в соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061) или иные экономические специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании в Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

Ведущий специалист-эксперт отдела сводных статистических работ должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации:

7) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

8) Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;

9) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

10) Федеральный закон от 6 апреля 2011 г. №63-ФЗ «Об электронной подписи»;

11) Распоряжение Правительства Российской Федерации от 06 мая 2008 г. № 671-р «Об утверждении Федерального плана статистических работ»;

12) Постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420  «О Федеральной службе государственной статистики»;

13) приказ Федеральной службы государственной статистики от 8 декабря 2016 года № 767 «О реализации в системе государственной статистики постановление Правительства Российской Федерации от 1 июля 2016 г. № 487»;

14) Закон Российской Федерации от 13 мая1992 г. № 2761-1 «Об ответственности за нарушение порядка представления государственной статистической отчетности»;

15) Административный регламент исполнения Федеральной службой государственной статистики государственной функции «Предоставление официальной статистической информации Президенту Российской Федерации, Федеральному Собранию Российской Федерации, Правительству Российской Федерации, иным федеральным органам государственной власти, органам государственной власти субъектов Российской Федерации, органам местного самоуправления, судам, органам прокуратуры, Банку России, государственным внебюджетным фондам, профсоюзным объединениям и объединениям работодателей, а также международным организациям» (утвержден приказом Росстата от 18 марта 2008 г. № 61, зарегистрирован Минюстом России 22 апреля 2008 г. № 11576);

16) Административный регламент предоставления Федеральной службой государственной статистики государственной услуги по предоставлению гражданам и организациям официальной статистической информации (утвержден приказом Росстата от 29 декабря 2012 г. № 668, зарегистрирован Минюстом России 2 апреля 2013 г. № 27965).
Заместитель начальника отдела организации проведения переписей и обследований
Заместитель начальника отдела организации проведения переписей и обследований должен иметь высшее образование по специальности или направлению подготовки «Статистика», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Прикладная информатика», «Прикладная математика и информатика», «Прикладная математика», «Социология», «Финансы и кредит», «Экономика», «Юриспруденция», «Управление персоналом» (в соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061) или иные экономические специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании в Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.
Заместитель начальника отдела организации проведения переписей и обследований должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации:

1)Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ (Раздел 2, Глава 13, статья 13.19; Глава 19, статья 19.7; Глава 28);

2)Закон Российской Федерации от 21 июля 1993 г. № 5485-1 «О государственной тайне»;

3)Закон Российской Федерации от 13 мая 1992 г. № 2761-1 «Об ответственности за нарушение порядка представления государственной статистической отчетности»;

4)Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

5)Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;

6)Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

7)Федеральный закон от 27 декабря 2002 г. № 184–ФЗ «О техническом регулировании»;

8)Федеральный закон от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;

9)Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных муниципальных нужд»;

10)Федеральный закон от 25 января 2002 г. № 8-ФЗ «О Всероссийской переписи населения»;

11)Федеральный закон от 21 июля 2005 г. № 108-ФЗ «О Всероссийской сельскохозяйственной переписи»;

12)Федеральный закон от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации";

13)Распоряжение Правительства Российской Федерации от 06 мая 2008 г. № 671-р «Об утверждении Федерального плана статистических работ»;

14)Постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 «О Федеральной службе государственной статистики»;

15)Постановление Правительства Российской Федерации от 18 августа 2008 г. № 620 «Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и административных данных субъектам официального статистического учета»;

16)Постановление Правительства Российской Федерации от 1 июля 2016 г. № 487 «О первоочередных мерах, направленных на создание государственной информационной системы «Единая информационная среда в сфере систематизации и кодирования информации»;

17)Постановление Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2010 года № 946 «Об организации в Российской Федерации системы федеральных статистических наблюдений по социально-демографическим проблемам и мониторинга экономических потерь от смертности, заболеваемости и инвалидизации населения»;

18)Приказ Федеральной службы государственной статистики от 8 декабря 2016 г. № 767 «О реализации в системе государственной статистики постановление Правительства Российской Федерации от 1 июля 2016 г. № 487;

19)Приказ Федеральной службы государственной статистики от 12 апреля 2016 г. № 181 «Об утверждении Перечня должностных лиц Федеральной службы государственной статистики и ее территориальных органов, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях» (зарегистрирован Минюстом России 27 апреля 2016 г. № 41940);

20)Административный регламент исполнения Федеральной службой государственной статистики государственной функции «Предоставление официальной статистической информации Президенту Российской Федерации, Федеральному Собранию Российской Федерации, Правительству Российской Федерации, иным федеральным органам государственной власти, органам государственной власти субъектов Российской Федерации, органам местного самоуправления, судам, органам прокуратуры, Банку России, государственным внебюджетным фондам, профсоюзным объединениям и объединениям работодателей, а также международным организациям» (утвержден приказом Росстата от 18 марта 2008 г. № 61, зарегистрирован Минюстом России 22 апреля 2008 г. № 11576);

21)Административный регламент предоставления Федеральной службой государственной статистики государственной услуги по предоставлению гражданам и организациям официальной статистической информации (утвержден приказом Росстата от 29 декабря 2012 г. № 668, зарегистрирован Минюстом России 2 апреля 2013 г. № 27965).

Главный специалист-эксперт отдела организации проведения переписей и обследований
Главный специалист-эксперт отдела организации проведения переписей и обследований должен иметь высшее образование по специальности или направлению подготовки «Статистика», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Прикладная информатика», «Прикладная математика и информатика», «Прикладная математика», «Социология», «Финансы и кредит», «Экономика», «Юриспруденция», «Управление персоналом» (в соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061) или иные экономические специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании в Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.
Главный специалист-эксперт отдела организации проведения переписей и обследований должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации:
1)Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ (Раздел 2, Глава 13, статья 13.19; Глава 19, статья 19.7; Глава 28);

2)Закон Российской Федерации от 21 июля 1993 г. № 5485-1 «О государственной тайне»;

3)Закон Российской Федерации от 13 мая 1992 г. № 2761-1 «Об ответственности за нарушение порядка представления государственной статистической отчетности»;

4)Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

5)Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;

6)Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

7)Федеральный закон от 27 декабря 2002 г. № 184–ФЗ «О техническом регулировании»;

8)Федеральный закон от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;

9)Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных муниципальных нужд»;

10)Федеральный закон от 25 января 2002 г. № 8-ФЗ «О Всероссийской переписи населения»;

11)Федеральный закон от 21 июля 2005 г. № 108-ФЗ «О Всероссийской сельскохозяйственной переписи»;

12)Федеральный закон от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации";

13)Распоряжение Правительства Российской Федерации от 06 мая 2008 г. № 671-р «Об утверждении Федерального плана статистических работ»;

14)Постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 «О Федеральной службе государственной статистики»;

15)Постановление Правительства Российской Федерации от 18 августа 2008 г. № 620 «Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и административных данных субъектам официального статистического учета»;

16)Постановление Правительства Российской Федерации от 1 июля 2016 г. № 487 «О первоочередных мерах, направленных на создание государственной информационной системы «Единая информационная среда в сфере систематизации и кодирования информации»;

17)Постановление Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2010 года № 946 «Об организации в Российской Федерации системы федеральных статистических наблюдений по социально-демографическим проблемам и мониторинга экономических потерь от смертности, заболеваемости и инвалидизации населения»;

18)Приказ Федеральной службы государственной статистики от 8 декабря 2016 г. № 767 «О реализации в системе государственной статистики постановление Правительства Российской Федерации от 1 июля 2016 г. № 487;

19)Приказ Федеральной службы государственной статистики от 12 апреля 2016 г. № 181 «Об утверждении Перечня должностных лиц Федеральной службы государственной статистики и ее территориальных органов, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях» (зарегистрирован Минюстом России 27 апреля 2016 г. № 41940);

20)Административный регламент исполнения Федеральной службой государственной статистики государственной функции «Предоставление официальной статистической информации Президенту Российской Федерации, Федеральному Собранию Российской Федерации, Правительству Российской Федерации, иным федеральным органам государственной власти, органам государственной власти субъектов Российской Федерации, органам местного самоуправления, судам, органам прокуратуры, Банку России, государственным внебюджетным фондам, профсоюзным объединениям и объединениям работодателей, а также международным организациям» (утвержден приказом Росстата от 18 марта 2008 г. № 61, зарегистрирован Минюстом России 22 апреля 2008 г. № 11576);

21)Административный регламент предоставления Федеральной службой государственной статистики государственной услуги по предоставлению гражданам и организациям официальной статистической информации (утвержден приказом Росстата от 29 декабря 2012 г. № 668, зарегистрирован Минюстом России 2 апреля 2013 г. № 27965).
Заместитель начальника отдела государственной службы и кадров
Заместитель начальника отдела государственной службы и кадров должен иметь высшее образование по специальности или направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция», «Статистика», «Математика», «Экономика», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «История» (в соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061) или иные экономические специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании в Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

Заместитель начальника отдела государственной службы и кадров должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации:

1) Указ Президента РФ от 21.01.2020 № 21 «О структуре федеральных органов исполнительной власти»;

2) Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

3) Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ;

4) Указ Президента Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 314 «О системе и структуре федеральных органов исполнительной власти»;

5) Указ Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 110 «О проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации»;

6) Указ Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 111 «О порядке сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими служащими Российской Федерации и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)»;

7) Указ Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации»;

8) Указ Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 113 «О порядке присвоения и сохранения классных чинов государственной гражданской службы Российской Федерации федеральным государственным гражданским служащим»;

9) Указ Президента Российской Федерации от 31 декабря 2005 г. № 1574 «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы»;

10) Указ Президента Российской Федерации от 24 июня 2019 г. № 288 «Об основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2019 – 2021 годы»;

11) Указ Президента Российской Федерации от 16 января 2017 г. № 16 «О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы»;

12) Указ Президента Российской Федерации от 1 марта 2017 г. № 96 «Об утверждении Положения о кадровом резерве федерального государственного органа»;

13) постановление Правительства Российской Федерации от 25 августа 2012 г. № 851 «О порядке раскрытия федеральными органами исполнительной власти информации о подготовке проектов нормативных правовых актов и результатах их общественного обсуждения»;

14) постановление Правительства Российской Федерации от 13 августа 1997 г. № 1009 «Об утверждении правил подготовки нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти и их государственной регистрации»;

15) постановление Правительства Российской Федерации от 19 января 2005 г. № 30 «О Типовом регламенте взаимодействия федеральных органов исполнительной власти»;

16) постановление Правительства Российской Федерации от 28 июля 2005 г. № 452 «О Типовом регламенте внутренней организации федеральных органов исполнительной власти»;

17) постановление Правительства Российской Федерации от 31 марта 2018 г. № 397 «Об утверждении единой методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв государственных органов»;

18) распоряжение Правительства Российской Федерации от 24 июля 2019 г. № 1646-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») по реализации основных направлений развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2019 – 2021 годы»;

19) постановление Правительства Российской Федерации от 7 октября 2019 г. № 1296 «Об утверждении Положения о наставничестве на государственной гражданской службе Российской Федерации»;

20) постановление Правительства Российской Федерации от 15 января 2020 г. № 9 «Об утверждении единой методики прохождения испытания на государственной гражданской службе Российской Федерации в федеральных органах исполнительной власти».

21) Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;

22) Указ Президента Российской Федерации от 30.05.2005 № 609 «Об утверждении Положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела»; 

23) Федеральный закон от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в части, касающейся государственных гражданских служащих);

24) Указ Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»;

25) Указ Президента Российской Федерации от 25.07.2006 № 763 «О денежном содержании федеральных государственных гражданских служащих»;

26) Указ Президента Российской Федерации от 11.08.2016 № 403 «Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016 - 2018 годы»;

27) постановление Правительства Российской Федерации от 02.06.2008 № 420 «О Федеральной службе государственной статистики»;

28) Федеральный закон от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;

29) Указ Президента Российской Федерации от 19 мая 2008 г. № 815 «О мерах по противодействию коррупции»;

30) Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 557 «Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

31) Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

32) Указ Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению»;

33) Указ Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»;

34) Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 г. № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции»;

35) Указ Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции»;

36) Указ Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 310 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;

37) Указ Президента Российской Федерации от 8 июля 2013 г. № 613 «Вопросы противодействия коррупции»;

38) Указ Президента Российской Федерации от 3 декабря 2013 г. № 878 «Об Управлении Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции»;

39) Указ Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»;

40) постановление Правительства Российской Федерации от 13 марта 2013 г. № 207 «Об утверждении Правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей федеральных государственных учреждений, и лицами, замещающими эти должности»;

41) постановление Правительства Российской Федерации от 13 марта 2013 г. № 208 2Об утверждении Правил представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя федерального государственного учреждения, а также руководителем федерального государственного учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей»;

42) постановление Правительства Российской Федерации от 5 июля 2013 г. № 568 «О распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции»;

43) постановление Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 г. № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации «выкупа» и зачисления средств, вырученных от его реализации»;

44) постановление Правительства Российской Федерации от 21 января 2015 г. № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации».

45) Федеральный закон от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

46) Указ Президента РФ от 20.09.2010 № 1141 «О перечне должностей, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж государственной гражданской службы для назначения пенсии за выслугу лет федеральных государственных гражданских служащих»;

47) Приказ Минздравсоцразвития России от 26.12.2011 № 1648н «Об утверждении порядка подсчета и подтверждения стажа государственной гражданской службы для назначения пенсии за выслугу лет федеральных государственных гражданских служащих»;

48) Указ Президента РФ от 17.12.2002 № 1413 «Об утверждении перечня должностей, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж государственной службы для назначения пенсии за выслугу лет федеральных государственных служащих»;

49) Федеральный закон от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»;

50) Письмо Минтруда России от 25.12.2015 № 21-4/ООГ-11072;

51) Приказ Минтруда России от 09.09.2020 № 585н «Об утверждении Правил подсчета и подтверждения страхового стажа для определения размеров пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам»;

52) Федеральный закон от 27.05.1998 № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих»;

53) Постановление Правительства РФ от 09.02.2004 № 65 «О дополнительных гарантиях и компенсациях военнослужащим и сотрудникам федеральных органов исполнительной власти, участвующим в контртеррористических операциях и обеспечивающим правопорядок и общественную безопасность на территории Северо-Кавказского региона Российской Федерации»;

54) Указ Президента РФ от 19.11.2007 № 1532 «Об исчислении стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации»;

55) Постановление Правительства РФ от 26.06.2008 № 472 «О порядке включения (зачета) в стаж государственной гражданской службы Российской Федерации отдельных периодов замещения должностей, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 19 ноября 2007 г. № 1532»;

56) Письмо Минтруда России от 25.12.2015 № 21-4/ООГ-11072;

57) Приказ Минздравсоцразвития России от 27.12.2007 г. № 808 «Об утверждении Положения об исчислении стажа работы работников федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы, для выплаты им ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет»;

58) Постановления Правительства Российской Федерации от 24 марта 2007 г. № 176 «Об оплате труда работников федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы»;

59) Постановление Правительства РФ от 05.08.2008 г. № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений» (вместе с «Положением об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений»);

60) Приказ Минздравсоцразвития РФ от 29.12.2007 г. № 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях»;

61) Приказ Росстата от 28.02.2017 № 141 «Об утверждении Условий оплаты труда работников центрального аппарата и территориальных органов Федеральной службы государственной статистики»;

62) Приказ Росстата от 22.04.2019 г. № 241 «Об утверждении Положения об Управлении Федеральной службы государственной статистики по г. Москве и Московской области»;

63) Приказ Мосстата от 01.11.2019 г. № 16 «О Служебном распорядке».

Главный специалист-эксперт отдела имущественного комплекса
Главный специалист-эксперт отдела имущественного комплекса должен иметь высшее образование по специальности или направлению подготовки «Юриспруденция», «Экономика», (в соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061) или иные экономические специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании в Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

Главный специалист-эксперт отдела имущественного комплекса должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации:

1)Гражданский кодекс Российской Федерации; 

2)Бюджетный кодекс Российской Федерации;

3)Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

4)Федеральный закон от 27 мая 1996 г. № 57-ФЗ «О государственной охране»;

5)Федеральный закон от 17 июля 1999 г. № 176-ФЗ «О почтовой связи»;

6)Федеральный закон от 25 апреля 2002 г. № 40-ФЗ «Об обязательном страховании гражданской ответственности владельцев транспортных средств»;

7)Федеральный закон от 26 марта 2003 г. № 35-ФЗ «Об электроэнергетике»;

8)Федеральный закон от 07 июля 2003  г. № 126-ФЗ  «О связи»;

9)Федеральный закон от 26 июля 2006 г. № 135-ФЗ «О защите конкуренции»;

10)Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

11)Федеральный закон от 27  июля 2010 г.  № 190-ФЗ  «О теплоснабжении»;

12)Федеральный закон от 04 мая 2011 г. № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности»;

13)Федеральный закон от 07 декабря 2011 г. № 416-ФЗ «О водоснабжении и водоотведении»;

14)Федеральный закон от 05 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

15)Федеральный закон от 13 июля 2015 г. № 218-ФЗ «О государственной регистрации недвижимости»; 

16)Федеральный закон от 19 декабря 2016 г. № 415-ФЗ «О федеральном бюджете на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов» (либо иной закон, принятый на очередной финансовый год);

17)Постановление Правительства РФ от 12 февраля 1999 г. № 167 «Об утверждении Правил пользования системами коммунального водоснабжения и канализации в Российской Федерации»;

18)Постановление Правительства РФ от 23 января 2006 г. № 32 «Об утверждении Правил оказания услуг связи по передаче данных»;

19)Постановление Правительства РФ от 16 июля 2007 г. № 447 «О совершенствовании учета федерального имущества»;

20)Постановление Правительства РФ от 10 сентября 2007 г.  № 575 «Об утверждении Правил оказания телематических услуг связи»;

21)Постановление Правительства РФ от 08 ноября 2013 г. № 1005 «О банковских гарантиях, используемых для целей федерального закона о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

22)Постановление Правительства РФ от 25 ноября 2013 г. № 1062  «О порядке ведения реестра недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей)»;

23)Постановление Правительства РФ от 28 ноября 2013 г. № 1084  «О порядке ведения реестра контрактов, заключенных заказчиками, и реестра контрактов, содержащего сведения, составляющие государственную тайну»;

24)Постановление Правительства РФ от 28 ноября 2013 г. № 1093 «О порядке подготовки и размещения в единой информационной системе в сфере закупок отчета  об исполнении государственного (муниципального) контракта и (или) о результатах отдельного этапа его исполнения»;

25)Постановление Правительства РФ от 09 декабря 2014 г.  № 1342 «О порядке оказания услуг телефонной связи»;

26)Постановление Правительства РФ от 19 мая 2015 г.  № 479 «Об утверждении требований к порядку разработки и принятия правовых актов о нормировании в сфере закупок для обеспечения федеральных нужд, содержанию указанных актов и обеспечению их исполнения»;

27)Постановление Правительства РФ от 05 июня 2015 г. № 555 «Об установлении порядка обоснования закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд и форм такого обоснования»;

28)Постановление Правительства РФ от 30 декабря 2016 г. № 1551 «О мерах по реализации Федерального закона «О федеральном бюджете на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов» (либо иное постановление Правительства РФ, принятое на очередной финансовый год);

29)Постановление Правительства РФ № 145 от 08 февраля 2017 г. «Об утверждении правил формирования и ведения в единой информационной системе в сфере закупок каталога товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд и правил использования указанного каталога»;

30)Постановление Правительства РФ от 30 августа 2017 г.  № 1042 «Об утверждении правил определения размера штрафа, начисляемого в случае ненадлежащего исполнения заказчиком, неисполнения или ненадлежащего исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных контрактом за исключением просрочки исполнения обязательств заказчиком, поставщиком (подрядчиком, исполнителем), и размера пени, начисляемой за каждый день просрочки исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательства, предусмотренного контрактом, о внесении изменений в постановление ИНН/КПП 7724352306 Правительства Российской Федерации от 15 мая 2017 г. № 570 и признании утратившим силу постановления Правительства Российской Федерации от 25 ноября 2013 г. № 1063»;

31)Распоряжение Правительства РФ от 21 апреля 2016 г. № 737-р
«Об утверждении перечня товаров и услуг, в отношении которых при заключении договоров о поставке товаров (оказании услуг) получателями средств федерального бюджета не предусматриваются авансовые платежи, если срок поставки товаров (оказания услуг) превышает 30 дней со дня заключения договора (государственного контракта)»;

32)Приказ Минкомсвязи России от 31 июля 2014 г. № 234 "Об утверждении Правил оказания услуг почтовой связи" (зарегистрировано в Минюсте России 26.12.2014 № 35442).

Ведущий специалист-эксперт отдела имущественного комплекса
Ведущий специалист-эксперт отдела имущественного комплекса должен иметь высшее образование по специальности или направлению подготовки «Юриспруденция», «Экономика», (в соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061) или иные экономические специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании в Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

Ведущий специалист-эксперт отдела имущественного комплекса должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации:

1)Гражданский кодекс Российской Федерации; 

2)Бюджетный кодекс Российской Федерации;

3)Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

4)Федеральный закон от 27 мая 1996 г. № 57-ФЗ «О государственной охране»;

5)Федеральный закон от 17 июля 1999 г. № 176-ФЗ «О почтовой связи»;

6)Федеральный закон от 25 апреля 2002 г. № 40-ФЗ «Об обязательном страховании гражданской ответственности владельцев транспортных средств»;

7)Федеральный закон от 26 марта 2003 г. № 35-ФЗ «Об электроэнергетике»;

8)Федеральный закон от 07 июля 2003  г. № 126-ФЗ  «О связи»;

9)Федеральный закон от 26 июля 2006 г. № 135-ФЗ «О защите конкуренции»;

10)Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

11)Федеральный закон от 27  июля 2010 г.  № 190-ФЗ  «О теплоснабжении»;

12)Федеральный закон от 04 мая 2011 г. № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности»;

13)Федеральный закон от 07 декабря 2011 г. № 416-ФЗ «О водоснабжении и водоотведении»;

14)Федеральный закон от 05 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

15)Федеральный закон от 13 июля 2015 г. № 218-ФЗ «О государственной регистрации недвижимости»; 

16)Федеральный закон от 19 декабря 2016 г. № 415-ФЗ «О федеральном бюджете на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов» (либо иной закон, принятый на очередной финансовый год);

17)Постановление Правительства РФ от 14 августа 1992 г. № 587 «Вопросы частной детективной (сыскной) и частной охранной деятельности»;

18)Постановление Правительства РФ от 12 февраля 1999 г. № 167 «Об утверждении Правил пользования системами коммунального водоснабжения и канализации в Российской Федерации»;

19)Постановление Правительства РФ от 23 января 2006 г. № 32 «Об утверждении Правил оказания услуг связи по передаче данных»;

20)Постановление Правительства РФ от 16 июля 2007 г. № 447 «О совершенствовании учета федерального имущества»;

21)Постановление Правительства РФ от 10 сентября 2007 г.  № 575 «Об утверждении Правил оказания телематических услуг связи»;

22)Постановление Правительства РФ от 08 ноября 2013 г. № 1005 «О банковских гарантиях, используемых для целей федерального закона о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

23)Постановление Правительства РФ от 25 ноября 2013 г. № 1062  «О порядке ведения реестра недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей)»;

24)Постановление Правительства РФ от 28 ноября 2013 г. № 1084  «О порядке ведения реестра контрактов, заключенных заказчиками, и реестра контрактов, содержащего сведения, составляющие государственную тайну»;

25)Постановление Правительства РФ от 28 ноября 2013 г. № 1093 «О порядке подготовки и размещения в единой информационной системе в сфере закупок отчета  об исполнении государственного (муниципального) контракта и (или) о результатах отдельного этапа его исполнения»;

26)Постановление Правительства РФ от 09 декабря 2014 г.  № 1342 «О порядке оказания услуг телефонной связи»;

27)Постановление Правительства РФ от 19 мая 2015 г.  № 479 «Об утверждении требований к порядку разработки и принятия правовых актов о нормировании в сфере закупок для обеспечения федеральных нужд, содержанию указанных актов и обеспечению их исполнения»;

28)Постановление Правительства РФ от 05 июня 2015 г. № 555 «Об установлении порядка обоснования закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд и форм такого обоснования»;

29)Постановление Правительства РФ от 30 декабря 2016 г. № 1551 «О мерах по реализации Федерального закона «О федеральном бюджете на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов» (либо иное постановление Правительства РФ, принятое на очередной финансовый год);

30)Постановление Правительства РФ № 145 от 08 февраля 2017 г. «Об утверждении правил формирования и ведения в единой информационной системе в сфере закупок каталога товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд и правил использования указанного каталога»;

31)Постановление Правительства РФ от 30 августа 2017 г.  № 1042 «Об утверждении правил определения размера штрафа, начисляемого в случае ненадлежащего исполнения заказчиком, неисполнения или ненадлежащего исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных контрактом за исключением просрочки исполнения обязательств заказчиком, поставщиком (подрядчиком, исполнителем), и размера пени, начисляемой за каждый день просрочки исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательства, предусмотренного контрактом, о внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 15 мая 2017 г. № 570 и признании утратившим силу постановления Правительства Российской Федерации от 25 ноября 2013 г. № 1063»;

32)Распоряжение Правительства РФ от 21 апреля 2016 г. № 737-р
«Об утверждении перечня товаров и услуг, в отношении которых при заключении договоров о поставке товаров (оказании услуг) получателями средств федерального бюджета не предусматриваются авансовые платежи, если срок поставки товаров (оказания услуг) превышает 30 дней со дня заключения договора (государственного контракта)»;

33)Приказ Минкомсвязи России от 31 июля 2014 г. № 234 "Об утверждении Правил оказания услуг почтовой связи" (зарегистрировано в Минюсте России 26.12.2014 № 35442).
Старший специалист 1 разряда отдела информационных ресурсов и технологий
Старший специалист 1 разряда отдела информационных ресурсов и технологий должен иметь среднее профессиональное образование по специальности или направлению подготовки «Инфокоммуникационные технологии и системы связи», «Информатика и вычислительная техника», «Компьютерные и информационные науки», «Информационные системы и технологии», «Математическое обеспечение и администрирование информационных систем», «Прикладная информатика», «Прикладная математика и информатика», «Информационная безопасность» (в соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061) или иные экономические специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании в Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

Старший специалист 1 разряда отдела информационных ресурсов и технологий должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации:

1)Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ (Раздел 2, Глава 13, статья 13.19; Глава 19, статья 19.7; Глава 28);

2)Закон Российской Федерации от 21 июля 1993 г. №5485-1 «О государственной тайне»;

3)Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

4)Федеральный закон от 5 мая 2014 г. № 97-ФЗ «О внесении изменения в Федеральный закон «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» и отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам упорядочения обменом информации с использованием информационно-телекоммуникационных сетей»;

5)Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;

6)Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

7)Федеральный закон от 27 декабря 2002 г. № 184 –ФЗ «О техническом регулировании»;

8)Федеральный закон от 6 апреля 2011 г. №63-ФЗ «Об электронной подписи»;

9)Распоряжение Правительства Российской Федерации от 06 мая 2008 г. № 671-р «Об утверждении Федерального плана статистических работ»;

10)Постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420  «О Федеральной службе государственной статистики»;

11)Постановление Правительства Российской Федерации от 1 июля 2016 года № 487 «О первоочередных мерах, направленных на создание государственной информационной системы «Единая информационная среда в сфере систематизации и кодирования информации»;

12)Приказ Федеральной службы государственной статистики от 8 декабря 2016 года № 767 «О реализации в системе государственной статистики постановления Правительства Российской Федерации от 1 июля 2016 г.  № 487».
Иные нормативные документы, профессиональные знания, профессиональные умения, функциональные знания и функциональные умения для вакантных должностей, указанны в должностных регламентах в соответствии со спецификой структурных подразделений Управления Федеральной службы государственной статистики по г. Москве и Московской области, размещены на официальном сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» в сети «Интернет» (https://gossluzhba.gov.ru).
Квалификационные требования

	1.  К образованию:

	- для замещения должностей гражданской службы ведущей группы категории «руководители» обязательно наличие высшего образования;
- для замещения должностей гражданской службы ведущей группы категории «специалисты» обязательно наличие высшего образования;

	- для замещения должностей гражданской службы старшей группы категории «специалисты» обязательно наличие высшего образования;
- для замещения должностей гражданской службы старшей группы категории «обеспечивающие специалисты» обязательно наличие среднего профессионального образования;

Высшее и среднее профессиональное образование подтверждается документом об образовании того уровня, который соответствует квалификационным требованиям для замещения должностей гражданской службы;



	2. К стажу:

	- для замещения должностей гражданской службы  ведущей группы– без предъявления требования к стажу;
- для замещения должностей гражданской службы старшей группы – без предъявления требования к стажу;

	Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию
в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к заявленной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

	На втором этапе конкурса  при оценке профессиональных
и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит
из соответствующих квалификационных требований для замещения заявленной должности гражданской службы, должностных обязанностей
по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе. Оценка профессиональных качеств кандидатов также будет осуществляться методом тестирования, индивидуального собеседования и на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности.

	В целях мотивации к самоподготовке и повышению профессионального уровня претендента можно пройти предварительный квалификационный тест на сайте https://mintrud.gov.ru/testing/default/index вне рамок конкурса для самостоятельной оценки своего профессионального уровня.

	Участники конкурса будут уведомлены об итогах конкурса в 7-дневный срок со дня завершения конкурса.

	Итоги конкурса будут размещены на официальном сайте Мосстата  https://mosstat,gks.ru, а также на официальном сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: gossluzhba.gov.ru.


	

	Для участия в конкурсе гражданин Российской Федерации
и федеральный государственный гражданский служащий представляет документы, указанные в приложении № 2.
Прием документов осуществляется в течение 21 дня 
с 29 октября по 18 ноября 2021 года (включительно).

Документы можно подать:
1) В электронном виде на официальном портале gossluzhba.gov.ru;
2) Направить заказным письмом с комплектом документов по адресу:
ул. 4-й Войковский проезд, д.6, г. Москва, 125171

3) Предоставить лично с понедельника по пятницу с 09:00 до 15:00,
по адресу: ул. 4-й Войковский проезд, д.6, г. Москва, 125171. Проход в здание будет возможен по паспортам. Контактное лицо: Данилина Василиса Анатольевна, Радькова Тамара Алексеевна тел. (495)-788-97-88 (доб. 50-030, 50-049) (с 29.10.2021 по 18.11.2021).

Несвоевременное представление документов, представление их
не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа в их приеме.

Информирование претендентов об отказе в допуске к участию
в конкурсе с объяснением причин отказа в письменной форме осуществляется председателем комиссии (заместителем председателя комиссии). В случае если гражданин представил документы для участия
в конкурсе в электронном виде, извещение о причинах отказа в участии
в конкурсе направляется ему в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации».

Документы, представленные для участия в конкурсе, могут быть возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Информацию по конкурсу на замещение вакантных должностей Мосстата можно получить по номеру: (495)-788-97-88 (доб. 50-030, 50-049),  p77_Kadr@gks.ru (Данилина Василиса Анатольевна, Радькова Тамара Алексеевна).


